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Las referencias en masculino gramatical del presente documento
siguen las indicaciones de la Real Academia Espaiola, la cual deja
claro que, como término no marcado de la oposicion de género,
puede referirse a conjuntos formados por hombres y mujeres y,
en contextos genéricos o inespecificos, a personas de uno u otro
sexo.
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1-. Normativa de referencia

1.1-. Internacional

4+ Declaracion de los Derechos Humanos.
1.2-. Nacional

% Constitucion Espafiola®.

% Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a la Educacion®.

% Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacién primaria®.

+ Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos

y las normas de convivencia en los centros®.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas

de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria®.

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion’.

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad Educativa®.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas®.

% Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion®®.

L o S

1.3-. Regional

+ Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes
de Castilla y Ledn.

+ Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se requlan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos Castilla y Ledn.

+ Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

+ Resolucion de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacidn e Inspeccién
Educativa, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada

1 Tomada de [La Declaracidn Universal de Derechos Humanos | Naciones Unidas], a fecha de 24/07/2023.

2 Tomada de [BOE-A-1978-31229 Constitucidn Espafiola.], a fecha de 24/07/2023.

3 Tomada de [BOE-A-1985-12978 Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.], a fecha de 24/07/2023.

4Tomada de [BOE-A-1994-15565 Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento
de los institutos de Educacidon Secundaria.], a fecha de 24/07/2023.

> Tomada de [BOE-A-1995-13291 Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas
de convivencia en los centros.], a fecha de 24/07/2023.

6 Tomada de [BOE-A-1996-3689 Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacidn
Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria.], a fecha de 24/07/2023.

7 Tomada de [BOE-A-2006-7899 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.], a fecha de 24/07/2023.

8 Tomada de [BOE-A-2013-12886 Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.], a fecha de 24/07/2023.

9 Tomada de [BOE-A-2015-10565 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.], a fecha
de 24/07/2023.

10 Tomada de [BOE-A-2020-17264 Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn.], a fecha de 24/07/2023.
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Direccion General por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes de
seguimiento y evaluacidn de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn, asi
como el modelo de informe de los mismos.

% Instruccion de 11 de junio de 2009, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccién
Educativa por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes de sequimiento y
evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn, asi como el modelo
de informe de los mismos.

4« Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacién, Ordenacion e
Inspeccidon Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos,
sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castilla y Ledn, en relacion con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de
aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus
actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

#+ Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los
permisos y las licencias del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

+ Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

+ Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacién de la requlacion de las
vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal
funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros
publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria competente en materia de
Educacion.

+ Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

4+ Resolucion de 17 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, por la que se delegan determinadas competencias en materia de
vacaciones, permisos y licencias del personal laboral adscrito a la citada direccion general en las
direcciones provinciales de educacion y en la direccion de los centros docentes publicos no
universitarios y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la consejeria competente en
materia de educacion.

+ Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de actuacién en
agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén».

+ Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de
actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

+ Programa de atencién psicoldgica en situaciones de acoso escolar en centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn.

% «Protocolo de intervencion educativa ante el posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el
entorno familiar».

+ «Protocolo de violencia de género».

2-. Objetivos generales

Los objetivos generales que tomamos como base para la redaccién de este Reglamento, se encuentran
en la legislacion citada en el punto anterior.
Es por ello que, a partir de lo previamente dicho, tendremos los objetivos siguientes:
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+ La educacion impartida en este Centro atenderd siempre a los derechos de los alumnos, a los
derechos de los maestros y al respeto debido a los de los padres, madres o tutores de estos alumnos.

#+ Tendrd como objetivo principal el desarrollo pleno de la personalidad y la formacién integral que
nuestra sociedad necesitard para sus ciudadanos del futuro.

+ La mision educativa del Colegio se realizard por cuantos integran la Comunidad Educativa, cada uno
dentro del ambito de sus competencias y segun su especifica responsabilidad.

El desarrollo evolutivo del alumno necesita la coherencia de cuantos participan en la accion
educativa, con independencia al derecho de los educadores a la libertad de expresién y catedra que
establece el articulo 20 de la Constitucion Espaiola y el reconocimiento de su autoridad.

# El conjunto de la Escuela procurara al alumno un marco de referencia desde el que pueda formar un
juicio critico del mundo en relacidon con los valores personales, sociales, éticos y religiosos,
asumiendo éste una postura personal entre las que le sean posibles.

El Centro garantizard, de acuerdo con la Constitucion y siempre que le sea posible, el derecho que
asiste a los padres, madres o tutores legales para que sus hijos reciban o no una formacion religiosa.

Para que los anteriores objetivos sean posibles, el Colegio procurara:

# Una educacién para la convivencia basada en la justicia, en las instituciones, en el respeto a los
deberes y derechos de los demads, en la participacion, en la solidaridad y en el servicio. Educar para
la democracia.

+ Orientar la actividad escolar hacia:

o El desarrollo de las inteligencias multiples.

o Laadquisicidn de las competencias clave.

o Laadquisicion de habitos intelectuales y de trabajo.

o El fomento de actitudes de esfuerzo y constancia, motivando al trabajo de forma que se haga
agradable.

El despertar la inquietud investigadora.

o Facilitar y estimular el espiritu emprendedor.
o Endefinitiva, una pedagogia activa y personalizada que cree un clima escolar y familiar de mutua
ayuda para que puedan desarrollarse con eficacia los objetivos sefalados.

+ La Escuela, como lugar de cultura, dentro de sus posibilidades y con las ayudas necesarias, impulsara
el desarrollo de actividades artisticas, culturales y deportivas para enriquecimiento de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

o

3-. El profesorado

El profesorado, en el marco legislativo vigente tiene las siguientes funciones:

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion con las modificaciones aportadas por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

()

TITULO Il
Profesorado

CAPITULO |
Funciones del profesorado

Articulo 91. Funciones del profesorado.
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1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f

ag)

h)
i)
J)
k)

l)

La programacion y la ensefianza de las dreas, materias, médulos o dmbitos curriculares que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefanza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo,
en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrdtica y de la
cultura de paz.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los propios
centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboracion y
trabajo en equipo.

()

Por otro lado, gracias al Articulo 20 de la Constitucion Espafiola tiene garantizada la libertad de
catedra, reafirmado en el Articulo 3 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la

Educacion.

Ademas, el Articulo 1 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, reconoce su
autoridad, al tiempo que el Articulo 4 reconoce sus derechos en el ejercicio de la funciéon docente y el
Capitulo Il -articulos 5, 6 7 y 8- habla de la proteccidn juridica del profesorado. Su ejercicio se orientara a la
realizacion de los fines educativos de conformidad con los principios establecidos en las leyes
correspondientes.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado

()

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado y fomentar la consideracion y el respeto
que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de procurar el adecuado clima de
convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todo
el alumnado.

()
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Articulo 4. Derechos en el ejercicio de la funcion docente.
Al profesorado en el desempefio de su funcion docente se le reconocen los siguientes derechos:

a) Alrespeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, sus
padres, madres y familiares y representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que preste su
servicio en el centro docente y de la administracion educativa.

b) Ala posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias y extraescolares,
las decisiones que considere precisas en el dmbito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente
adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza y, respetando los
derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de
inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus funciones.

c) Ala colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de convivencia.

d) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

e) Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que velard para que el profesorado
reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que
desempeiia.

CAPITULO Il
Proteccion juridica del profesorado

Articulo 5. Autoridad publica.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendrd la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

Articulo 6. Presuncion de veracidad.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado
gozardn de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas.

Articulo 7. Deber de colaboracion.

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
los centros podrdn recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones
publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion de la informacion necesaria para el ejercicio de la
funcion educativa asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En
relacion con la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado,
quedard garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de cardcter personal.

Articulo 8. Asistencia juridica.

La Administracion educativa adoptard las medidas oportunas para garantizar la adecuada proteccion y asistencia
juridica de todo el profesorado, asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso del profesorado de los centros
publicos, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2 de la presente ley.

()
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En lo que se refiere a deberes, serdn de obligado cumplimiento los recogidos en el Articulo 52 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico y en el Articulo 63 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leon.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico

()

CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberdn actuar
con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados
en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

=

Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentard en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan
colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones,
opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o
interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones economicas niintervendrdn en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales
0 negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las
obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. Noinfluiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun
caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar
y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolverdn dentro

de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
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Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

Guardaradn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendrdn
la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de
la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

%

10.

11.

Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

Obedecerdn las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrdn inmediatamente en conocimiento de los
organos de inspeccion procedentes.

Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitardn el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho propio o de
personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mds alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores
responsables.

Mantendradn actualizada su formacion y cualificacion.

Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podrd prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas
de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

Garantizardn la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

()

4-. Organos de gobierno

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria

()

TiTULO Il
Organos de gobierno de las escuelas de educacidn infantil y de los colegios de educacién primaria

CAPITULO |
Organos de gobierno

Articulo 5. Organos colegiados y unipersonales.

1.

Las escuelas de educacion infantil y los colegios de educacion primaria tendrdn los siguientes organos de
gobierno:

a) Colegiados: consejo escolar del centro y claustro de Profesores.

b) Unipersonales: director, jefe de estudios y secretario.
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2. Las escuelas de educacion infantil y los colegios de educacion primaria que funcionen conjuntamente tendrdn
organos de gobierno unicos en los que participardn padres y maestros de ambos niveles educativos. Estos
centros se denominardn colegios de educacion infantil y primaria.

3. Enelsupuesto previsto en el apartado anterior, para determinar el numero de unidades del colegio, se sumardn
las correspondientes a educacion infantil y a educacion primaria.

()

Las funciones y competencias de los 6rganos de gobierno quedan recogidas en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién con las modificaciones aportadas por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en el Real Decreto 82/1996, de
26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria y en la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

4.1-. Unipersonales

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria

()

TITULO Il

Organos de gobierno de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacién primaria

()

CAPITULO IlI
Organos unipersonales de gobierno

Articulo 25. El equipo directivo.

1. Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro y trabajardn de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones.
2. Elequipo directivo tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)
e)

f
ag)

h)

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en
las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de cardcter preventivo que favorezcan las relaciones entre
los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar y del
claustro en el dmbito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual y la memoria de
final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el dmbito de su competencia.

3. Elequipo directivo podrd invitar a sus reuniones, con cardcter consultivo, a cualquier miembro de la comunidad
educativa que crea conveniente.

()

Articulo 31. Competencias del Director.
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Son competencias del Director:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

Vi

k)
)

t)
u)

Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion Educativa en el centro, sin
perjuicio de las atribuciones de las demds autoridades educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de
las competencias de los restantes érganos de gobierno del centro.

Colaborar con los érganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos del centro,
asi como formar parte de los drganos consultivos de la Direccion Provincial que se establezcan al efecto.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo. Aplicar el régimen
disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de
incoacion de expedientes.

Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y proporcionar la informacion que le sea
requerida por las autoridades educativas competentes.

Gestionar los medios materiales del centro.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como designar y cesar a los
coordinadores de ciclo y a los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.
Ejecutar, en el dmbito de su competencia, los acuerdos de los érganos colegiados.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar los medios
precisos para la mds eficaz ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de reunion de
profesores, padres, alumnos y personal de administracion y servicios.

Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la programacion general anual, de
acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el consejo escolar y con las propuestas formuladas por el
claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comision de coordinacion
pedagdgica del centro.

Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y facilitar la adecuada
coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion general del centro.
Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad escolar.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior, y
con los criterios fijados por el consejo escolar.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar con la Administracion
Educativa en las evaluaciones externas que periodicamente se lleven a cabo.

()

Articulo 34. Competencias del Jefe de estudios.

Son competencias del Jefe de estudios:

a)

b)
c)

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al
régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion y complementarias de maestros y alumnos en
relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion general anual y,
ademads, velar por su ejecucion.
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d) Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos de alumnos y
maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro, conforme al plan de
accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y recursos, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion
de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i)  Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar, especialmente en lo que se
refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j)  Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual, junto
con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y
los criterios fijados por el consejo escolar.

1) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por el Director dentro del dmbito de su competencia.

Articulo 35. Competencias del Secretario.
Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los drganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe
de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informdticos, audiovisuales y del resto del material diddctico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y de servicios
adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j)  Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual, junto
con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del
Director.

1) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su dmbito de competencia.

(-.)

Los 6rganos unipersonales de gobierno -Secretario, Jefe de Estudios y Director- constituyen el Equipo
Directivo del Centro. El mandato de los citados drganos unipersonales serd de cuatro afos, contados a partir
de sunombramiento y correspondiente toma de posesion.

4.2-. Colegiados

4.2.1-. Claustro
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Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion con las modificaciones aportadas por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

()

CAPITULO 11l
Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros publicos

()

Seccion segunda. Claustro de profesores

Articulo 128. Composicion.

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro y tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro.

El Claustro serd presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicio en el centro.

Articulo 129. Competencias.

a)
b)

c)
d)

e)

b
g)

h)
i)

Vi

El Claustro de profesores tendrd las siguientes competencias:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro y
de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacion del
profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en los términos
establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se atengan
a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas de
organizacion y funcionamiento.

()

El Claustro de maestros es el rgano propio de participacion de los docentes en el gobierno del Centro

y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del Colegio.

Las decisiones tomadas por el Claustro seran vinculantes si han sido aprobadas por los 2/3 de los

miembros que lo forman.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo

solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademads, una sesion de claustro al principio
del curso y otra al final del mismo.
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La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
Serd presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los docentes que presten servicio

en el Centro.

4.2.2-. Consejo Escolar

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion con las modificaciones aportadas por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

()

CAPITULO IlI
Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los centros ptiblicos

Seccion primera. Consejo Escolar
Articulo 126. Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Eldirector del centro, que serd su Presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro.

d) Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes
del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e) Un numero de padresy de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Unrepresentante del personal de administracion y servicios del centro.

g) Elsecretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que impulse medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la asociacion de padres mds
representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los centros que impartan las
ensefianzas de formacion profesional o artes pldsticas y disefio puedan incorporar a su Consejo Escolar un
representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el dmbito
de accion del centro.

5.  Elalumnado podrd ser elegido miembro del Consejo Escolar a partir del primer curso de educacion secundaria
obligatoria. No obstante, los alumnos y las alumnas de los dos primeros cursos de educacion secundaria
obligatoria no podrdn participar en la seleccion o el cese de quien ejerza la direccion. El alumnado de educacion
primaria participard en el Consejo Escolar del centro en los términos que establezcan las Administraciones
educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el numero total de miembros del Consejo Escolar y
regular el proceso de eleccion.

7. En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos de educacion primaria, en los de educacion
secundaria con menos de ocho unidades, en centros de educacion permanente de personas adultas y de
educacion especial, en los que se impartan ensefianzas artisticas profesionales, de idiomas o deportivas, asi
como en aquellas unidades o centros de caracteristicas singulares, la Administracion educativa competente
adaptard lo dispuesto en este articulo a la singularidad de los mismos.

8. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades de educacion especial
formard parte también del Consejo Escolar un representante del personal de atencion educativa
complementaria.

9. Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la planificacion y organizacion
docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberdn aprobarse preferiblemente por consenso. Para
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los casos en los que no resulte posible alcanzar dicho consenso, las Administraciones educativas regulardn las
mayorias necesarias para la adopcion de decisiones por el Consejo Escolar, a la vez que determinardn la
necesidad de aprobacion por mayoria cualificada de aquellas decisiones con especial incidencia en la
comunidad educativa.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

a)

c)
d)

e)
7

g)

h)

i)

Vi

k)

l)

m)

n)

El Consejo Escolar del centro tendrda las siguientes competencias:

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley.
Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la
desarrollen.

Impulsar la adopcion y sequimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los
derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia
de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.
Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de mediacion y
correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la mejora
de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales y
con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

(-.)

Como se puede ver a partir de los articulos arriba referenciados, es el drgano propio de participacién

en el Centro de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

+
+
*

Avenida

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.
El Consejo Escolar de nuestro Colegio estarda compuesto por los siguientes miembros:

El Director de la Escuela, que sera su Presidente.
El Jefe de Estudios.
Un representante del Ayuntamiento de Olmedo, en cuyo término municipal se halla radicado el
Colegio.
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+ Cinco maestros, elegidos por el Claustro.

% Cinco padres/madres o tutores legales de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, uno
de los cuales puede ser nombrado por el AMPA del centro.

#+ Un representante del personal de administracidn y servicios del centro.

+ El Secretario del Centro, que actuard como Secretario del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

No habra representante de los alumnos en el Consejo Escolar por tratarse temas complejos para la
madurez de nuestros estudiantes.

En la actualidad, dentro del Consejo Escolar aparecen las siguientes comisiones:

4.2.2.1-. Comision Econdmica

Su labor serd informar y evaluar los presupuestos del Centro, control de gastos, distribucién de
partidas, etc. Las propuestas seran evaluadas por el Consejo Escolar. La Comisién Econdmica se reunird
cuando sea estrictamente necesario o en casos en los que sea requerida su actuacidon por organismos
competentes.

Estard compuesta por:

El Director del Colegio.

Un maestro de la Escuela.

Un representante de padres/madres o tutores legales de alumnos.
Un representante del Ayuntamiento de Olmedo.

El Secretario.

kR

4.2.2.2-. Comisién de Convivencia

Sus funciones seran las relativas a la convivencia, aplicacion del Reglamento de Régimen Interior,
resolucién de conflictos e informacion al Consejo Escolar.
Estard compuesta por:

+ El Director del Centro.

+ ElJefe de Estudios.

+ Dos maestros del Consejo Escolar, que seran el Coordinador de Convivencia y el Responsable de
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

+ Dos representantes de los padres/madres o tutores legales en el Consejo Escolar.

La Comision intervendra en aquellas situaciones de conflicto que, por su trascendencia, superen el
ambito de toma de decisiones del tutor, del Jefe de Estudios y Director. Estudiara estas situaciones, elaborara
propuestas e informara al Consejo Escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas.

El Coordinador de Convivencia, de acuerdo con el articulo 23.1 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
serd designado por el Director entre los miembros del Claustro, preferentemente entre los maestros que
cumplan los siguientes requisitos:

+ Ser maestro del Centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o formacién en la
prevencion e intervencidn en los conflictos escolares.

+ Tener experiencia en labores de tutoria.

#+ Formar parte del Consejo Escolar.
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En colaboracion con el Jefe de Estudios, el Coordinador de Convivencia desempeiiard, sin perjuicio de
mpetencias de la Comision de Convivencia del Centro, las funciones marcadas en la Orden

EDU/1921/2007, de 27 de noviembre.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y

mejora

de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn

()

Articulo 12. El coordinador de convivencia

1.-

3.-

Avenida

De acuerdo con el articulo 23.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los centros publicos de Castilla y Ledn
que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y primaria, educacion secundaria obligatoria,
bachillerato o formacion profesional, el director designard, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, preferentemente entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:
a) Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o formacion en la
prevencion e intervencion en los conflictos escolares.
b) Tener experiencia en labores de tutoria.

En los centros privados concertados que impartan las ensefianzas completas de educacion infantil y primaria,
educacion secundaria obligatoria, bachillerato o formacion profesional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, los directores podrdn designar, entre los profesores del
centro, un coordinador de convivencia. El nombre de dicho profesor deberd figurar en la programacion general
anual del curso escolar correspondiente, especificando la especialidad que posee y la etapa educativa en la que
imparte docencia.

En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar desempefiard, sin perjuicio de las

competencias de la comision de convivencia del centro, las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia del centro y
participar en su sequimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracién y aplicacién del plan de accion tutorial en coordinacién con el equipo de
orientacion educativa y psicopedagdgica o con el departamento de orientacion del centro, en lo referente
al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencidn y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de conflictos en el centro
escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo que se especifique en el reglamento de
régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo, segun el
procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las
familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean encomendadas por el equipo
directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

La Consejeria de Educacion podrd asignar anualmente al coordinador de convivencia en los centros publicos

que impartan las ensefianzas especificadas en el articulo 23.1 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, una

dedicacion horaria lectiva semanal para el desempefio de sus funciones, que se establecerd a partir del andlisis
de los datos indicadores de la situacion de la convivencia del centro.

La autorizacion de la dedicacion horaria, una vez aprobada por la Direccion General de Planificacion,

Ordenacion e Inspeccion Educativa, serd para un curso académico y podra ser renovada o modificada en cursos

sucesivos tras la supervision de las funciones desempefiadas por el coordinador de convivencia, que serd

realizada a través de la inspeccion educativa.

En los centros privados concertados, tras el seguimiento de las actuaciones realizadas por el coordinador de
convivencia en el marco del plan de convivencia del centro, la Consejeria de Educacion podrd establecer una
dedicacion horaria lectiva para el desemperio de las funciones establecidas para dicho coordinador.

En los centros publicos el jefe de estudios, con la aprobacion del director del centro, asignard tanto al
coordinador de convivencia como a otros profesores el horario complementario semanal que se considere
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necesario para la realizacion de las tareas encomendadas dentro del marco del plan de convivencia del centro,
y en funcion de las disponibilidades horarias de la plantilla de profesores.

4.- El coordinador de convivencia de los centros publicos desempeiiarad sus funciones durante el tiempo que dure
el mandato del director que lo designo, cesando en sus funciones al producirse alguna de las causas siguientes:
a) Cese del director que lo designé.
b) Cambio de centro.
¢) Renuncia motivada aceptada por el director.
d) Revocacion motivada por el director.

()

El Consejo Escolar constituira otras comisiones si surgen asuntos especificos que asi lo requieran y serd
este Reglamento de Régimen Interior el que marque la forma de funcionamiento y las competencias de las
mismas.

En todas las comisiones estaran presentes el/la Director, el/la Jefe de Estudios o el/la Secretario del
Centro, un maestro y un padre/madre o tutor legal de los alumnos elegidos de entre los miembros del
Consejo Escolar.

4.2.2.3-. Responsable de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres

Se elegird un docente miembro del Consejo Escolar.
5-. Alumnado

La actividad del alumnado en el Centro se regira teniendo en cuenta tanto sus derechos como sus
deberes marcados inicialmente por la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn y a nivel regional en el posterior Decreto 51/2007, de 17 de mayo -norma de la que se extrae el
siguiente articulado-:

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

(-.)

TiTuLo |
Derechos y deberes de los alumnos y participacion y compromisos de las familias en el proceso educativo

Capitulo |
Principios Generales

Articulo 4. Principios generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones, en su forma de ejercicio, que las
derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos que se establecen
en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Capitulo Il
Derechos de los alumnos

Articulo 5. Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.
2. Este derecho implica:

a)

b)
c)

d)
e
f)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democrdticos de
convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y
socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacion ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes
y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y
promoverd la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6. Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
2. Este derecho implica:

a)
b)
c)
d)

e)

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopcion
de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el
respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 7. Derecho a ser evaluado objetivamente

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.
2. Este derecho implica:

a)

b)

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo con
los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los
términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos
menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8. Derecho a participar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:
a) La participacion de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion, de

asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus
delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

Avenida Lope de Vega, S/N. 47410. OLMEDO (VALLADOLID) - Teléf.: 983 600 212 - Fax: 983 600 212 - c.e.: 47001781@educa.jcyl.es -
http://ceipvilladelcaballero.centros.educa.jcyl.es/sitio

Reglamento de Régimen Interior

Pagina 20 de 51


mailto:40004919@educa.jcyl.es
mailto:40004919@educa.jcyl.es
mailto:40004919@educa.jcyl.es

AW Junta de Jﬂe
VP Castilla y Leén TN

Consejeria de Educacion CEIP VILLA DEL CABAI;LERO

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad,
sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

Articulo 9. Derecho a proteccion social

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en
el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios
que estén cursando.

Capitulo 11l
Deberes de los alumnos

Articulo 10. Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el mdaximo rendimiento académico,
segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi como
sequir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11. Deber de respetar a los demds

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este Decreto.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en el
centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12. Deber de participar en las actividades del centro

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y organos de representacion propia de los alumnos.
b) Respetary cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de responsabilidad, asi como de
los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 13. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora de
la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.
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2. Este deber implica:

a)
b)
c)

Articulo 14.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de
régimen interior.

Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las
actividades y, en general, la convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales diddcticos.

Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democrdticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.

()

6-. Padres, madres o tutores legales

De forma similar al apartado anterior, la actividad de los padres/madres o tutores legales en el Colegio
se regira teniendo en cuenta tanto sus derechos como sus deberes marcados inicialmente por la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio -ley de la que se toma el articulo 4 que aparece a continuacién- y a nivel
regional en el posterior Decreto 51/2007, de 17 de mayo -norma de la que se toma el resto del articulado de
este apartado-:

Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion

()

TITULO PRELIMINAR

(-.)

Articulo cuarto

1. Los padres, madres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, tienen los
siguientes derechos:

a)

b)
c)
d)
e
f)

g)

A que reciban una educacion, con la mdxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos e hijas.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos e hijas.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, les corresponde:

a)

b)

c)
d)

Avenida Lope de Vega, S/N. 47410. OLMEDO (VALLADOLID) - Teléf.: 983 600 212 - Fax: 983 600 212 - c.e.: 47001781@educa.jcyl.es -

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar. Asimismo, deberdn informar de las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas en sus
procesos de aprendizaje o socializacion.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos
que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.
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e) Conocer, participary apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado y los
centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde el centro

educativo.

()

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leon

()

TITULO |

Derechos y deberes de los alumnos y participacion y compromisos de las familias en el proceso educativo

()

Capitulo IV
La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 15. Implicacion y compromiso de las familias

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su
proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Articulo 16. Derechos de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos
en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reqguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior. Con
especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizard el derecho de los
padres o tutores legales a:

a)

b)

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados sobre su
progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de
las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos
o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el pdrrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos
o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia®!¥ 2.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de su
participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que
tienen legalmente reconocidos.

Articulo 17. Deberes de los padres o tutores legales

1 Anexo XVI.

2 Anexo XVII.
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1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, tienen las
obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior. Con
especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velard por el cumplimiento de
los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse
de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase
asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

()

De todo esto se desprende la necesidad de respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas
que rigen el Centro, de asistir a las reuniones generales de tutoria y acudir a las entrevistas personales con el
tutor cuando éste lo solicite.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

()

TITULO Il
La disciplina escolar

Capitulo |
Disposiciones generales

(...)
Articulo 33. Responsabilidad por dafios

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Losalumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberadn restituir
lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

()

Es por ello fundamental dejar claro que los progenitores deberan responsabilizarse de los desperfectos
ocasionados en el Centro o instalaciones que sus hijos utilicen, bien sea de forma intencionada o por un uso
indebido de las mismas.

De igual forma, partiendo del apartado 3 del articulo anterior, seran los responsables de recoger a sus
hijos al finalizar la jornada escolar o al término de cualquier servicio o actividad del Colegio en los que
participen fuera del horario lectivo del alumno.
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En Educacidn Infantil, los padres/madres o tutores legales seran los encargados de atender los cambios
de ropa de sus hijos si por alguna circunstancia fuera necesario durante el periodo lectivo y previa llamada
del tutor o maestro responsable.

7-. Personal no docente

Los derechos y obligaciones del personal no docente serdn conocidos por el Consejo Escolar, a fin de
gue sean respetados sus derechos y exigidas sus obligaciones.

A todos ellos se les reconoce el derecho a ser respetados en su dignidad y funcién por los restantes
miembros de la Comunidad Educativa y asimismo tienen el deber de respetar en su dignidad y funcién al
resto de los miembros de la Comunidad Educativa, todo ello con independencia de los derechos vy
obligaciones que puedan recogerse en las disposiciones que regulan los contratos suscritos con cada una de
sus empresas.

Tanto la ayudante de cocina como las cuidadoras del comedor son personal dependiente de laempresa
adjudicataria del Servicio de Comedor y por lo tanto dependientes de dicha empresa.

Las responsabilidades y obligaciones de la empresa figuran en el Pliego de Prescripciones Técnicas, en
el Pliego de Clausulas Administrativas y en el Proyecto de Explotacion.

De igual manera, la monitora del programa madrugadores depende de la empresa que se encarga de
dicho programa.

Todo el personal de los diferentes servicios complementarios esta sujeto al Reglamento de Régimen
Interior del Centro y su normativa especifica:

+ Comedor:

o Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

o Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo,
por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.

o Correccién de errores de la Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el
Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.

o Orden EDU/286/2015, de 6 de abril, por la que se crean y regulan las comisiones provinciales de
comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o Orden EDU/288/2015, de 7 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/693/2008, de 29 de
abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el servicio
publico de comedor escolar.

o Orden EDU/748/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/693/2008, de 29 de
abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el servicio
publico de comedor escolar.

o Orden EDU/1054/2022, de 16 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/693/2008, de 29
de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el
servicio publico de comedor escolar.

o Orden EDU/727/2023, de 29 de mayo, por la que se modifica la Orden EDU/693/2008, de 29 de
abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio
publico de comedor escolar.

+ Madrugadores:

o Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de la Comunidad de Castilla y
Leon.

o Decreto 29/2009, de 8 de abril, por el que se regulan los programas de conciliacién de la vida
familiar, escolar y laboral en el dmbito educativo.
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o Orden EDU/736/2014, de 21 de agosto, por la que se desarrollan los programas de conciliacion

de la vida familiar, escolar y laboral en el dmbito educativo «Madrugadores» y «Tardes en el
Cole».

+ Transporte escolar:

@)

Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y
de menores.

Real Decreto 894/2002, de 30 de agosto, por el que se modifica el Real Decreto 443/2001, de 27
de abril, sobre condiciones en el transporte escolar y de menores.

Orden EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de transporte escolar en los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

Orden HAC/750/2014, de 26 de agosto, por la que se modifica la Orden HAC/668/2014, de 21 de
julio, por la que se establece el régimen juridico relativo a la prestacion conjunta de los servicios
de transporte publico regular de viajeros de uso general y de uso especial de escolares.

Orden EDU/13/2015, de 13 de enero, por la que se modifican disposiciones administrativas de
cardcter general en lo referente a la intervencion de la inspeccion educativa.

Orden EDU/747/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/926/2004, de 9 de
junio, por la que se regula el servicio de transporte escolar en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Decreto 13/2019, de 16 de mayo, por el que se establece el procedimiento para la reserva de
plazas del servicio de transporte escolar en el transporte publico reqgular de viajeros de uso general
titularidad de la administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

8-. Convivencia en el Centro

Como fin primordial, el Colegio pretende conseguir una formacién integral del alumnado.

Nuestra Comunidad Educativa ha regulado normas que hagan adecuada la convivencia en la Escuela.

Las normas de convivencia que se pretenden desarrollar en este Centro tienden a conseguir los
siguientes objetivos:

& Préximos:

o Conseguir en todos y cada uno de los maestros un criterio uniforme y una actuacion coherente
ante situaciones similares.

o Lograr en los alumnos su plena integracién y su participacién activa y responsable en la vida
escolar.

o Lograr en el alumnado el orden imprescindible para la consecucién de los objetivos del Colegio.

o Lograr en los alumnos la educacion de su voluntad.

+ Remotos:

o Cimentary desarrollar la sociabilidad del alumnado.

o Desarrollar su capacidad de trabajo.

o Habituar a los alumnos a una convivencia basada en el respeto a los demas y en la correlacidn de
derechos y deberes individuales y colectivos.

o Habituar al alumnado al autodominio y a la aceptaciéon de normas que permitan y propicien la

convivencia pacifica.

8.1-. Principios en que se inspira la disciplina que se pretende en este Centro

1) Evitar la competitividad que genera rivalidad y agresividad.
2) Manifestacidn constante de una actitud amistosa del docente y razonable ante las preguntas de los
alumnos y evitar que los debates se desvien hacia temas distintos del que se esta trabajando.
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Permitir y orientar el desarrollo de las cualidades y actitudes positivas de los alumnos de forma
individual o grupal en lugar de imponerles normas y reglamentaciones arbitrarias.

Estimular la participacidon activa del alumnado en cuantas actividades deba intervenir, evitando que
se sienta sujeto pasivo.

Delegar en el alumnado tareas y encargos que supongan una cierta autonomia y requieran adoptar
decisiones con objeto de que se sientan responsables y dignos de la confianza de los adultos.

Evitar que los alumnos consideren las normas como una imposicidon y procurar que las acepten
razonadamente como medio necesario para lograr, entre todos, un ambiente grato y positivo de
trabajo y relacién social.

Fomentar en los alumnos, individual y colectivamente, la exigencia de sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes.

Demostrar un trato justo y ecuanime y respeto a la libertad.

Uniformidad y constancia en las reacciones ante las manifestaciones de conductas incorrectas.

10) Evitar sarcasmos y humillaciones. Llegado el caso, imposicidn de la sancidn que merezca y exigencia

rigurosa de su cumplimiento.

11) Fomentar un uso responsable de las TIC, garantizando relaciones interpersonales en la Red basadas

el respeto y la cordialidad hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa.

8.2-. Normas de caréacter general del Centro

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

La entrada de alumnos en el Colegio sera a las 09:00 horas de la mafiana, dando un margen de 10
minutos, siempre y cuando sea por un motivo justificado. En Educacion Infantil, en ausencia de
conserje, sera el profesorado de Educacion Infantil el encargado de cerrar y abrir la verja segun los
turnos acordados en reunion de ciclo. Las incorporaciones al centro en este tramo horario se
efectuaran por la puerta principal. La puerta lateral de entrada al edificio principal por donde acceden
al mismo los alumnos de Educacién Infantil de 5 afios permanecerd cerrada, por motivos de
seguridad, hasta el momento en el que los tutores bajen a recoger a los nifios.

Durante las horas de recreo, asi como en las horas de actividades complementarias, no habra ningin
alumno en clase si no estd acompafiado de su tutor o maestro responsable.

El alumnado justificara, ante el tutor correspondiente, su ausencia o faltas de puntualidad mediante
escritos firmados por sus padres/madres o tutores acompariados del justificante propio de cada caso
-médico, etc.-. En el caso de que el alumno sistematicamente -a partir del cuarto dia del mes en
curso- se retrase mas de diez minutos, los progenitores deberan firmar en Jefatura de Estudios un
parte de retraso antes de dejar al nifio en el Centro.

Durante el horario de obligada permanencia de los alumnos en el recinto escolar, ninguno podra
ausentarse del mismo. Si por alguna causa tuviera que hacerlo, debe venir a buscarle alguno de sus
padres/madres u otra persona responsable.

En caso de enfermedad o lesién de un alumno, observada o producida en el Centro, se dara aviso a
la familia para que pase a recogerle.

Con objeto de evitar la interrupcién de las actividades escolares, las entrevistas y consultas de
familiares de alumnos con sus profesores y/o tutores y otros érganos unipersonales del Colegio, se
realizardn en los horarios que a tal efecto se determinen. Sélo en circunstancias graves o muy
justificadas se permitird el acceso a las clases de las personas ajenas a las mismas.

Se procurard el orden, sosiego y silencio necesarios para el normal desarrollo de las actividades
docentes. El vestibulo, los pasillos y las escaleras son elementos de transito; el alumnado circulard
por ellos con correccidn y sin alboroto, nunca permaneceran en ellos durante el periodo lectivo, solos
y sin un motivo que justifique el profesorado.
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8) Cada maestro exigira a sus alumnos limpieza en sus personas, cuidado del material propio, respeto
al material de uso comuny al perteneciente a los demdas y esmero en la presentacién de sus trabajos
escolares.

9) Las aulas, vestibulos, escaleras, porche, servicios, patios y jardines del Centro -paredes, puertas,
ventanas, mobiliario, suelos y elementos decorativos- presentaran un aspecto agradable y limpio. A
estos efectos se exigira rigurosamente al alumnado el maximo cuidado y respeto.

10) Queda terminantemente prohibido para el alumnado el uso de aparatos electrénicos, moviles,
consolas, etc. en el recinto escolar, salvo en aquellos casos en que la actividad curricular organizada
por el profesorado lo aconseje.

11) No se permitird introducir en el recinto escolar bicicletas, patinetes u otros vehiculos que el
alumnado pudiera traer salvo en aquellas actividades programadas y organizadas por el Centro que
asi lo requieran.

12) Dentro del edificio no se permitira llevar la cabeza cubierta, salvo que por cuestiones médicas asi se
aconseje.

13) El alumnado hara uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién del centro seguin se
establece en el reglamento de uso del aula de Informatica y recursos TIC.

14) El alumnado de 49, 52 y 62 de Educacion Primaria sera conocedor de su cuenta y claves de usuario
Educacyl, siendo las madres/padres y/o tutores legales los garantes del uso responsable y custodia
de los datos de acceso a la misma. En el caso del resto del alumnado del Colegio, seran los padres los
encargados de la gestidn y custodia de la cuenta de usuario Educacyl.

15) Elincumplimiento de estas normas podra ser tipificado como:

+ Conducta contraria a las normas de convivencia del centro, que sera considerada como leve.
4+ Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, que podra ser considerada
como grave o muy grave.

8.3-. Normas de comportamiento

1) Los alumnos realizaran las subidas y bajadas con orden, hablando con normalidad, procurando no
gritar ni emitir silbidos.

2) Entraran directamente en sus clases, sin detenerse en los pasillos ni dirigirse a los servicios.

3) Yaen las clases se sentaran correctamente en los pupitres, cambiaran, si es necesario, impresiones
con sus compaferos en voz baja y con el debido respeto al resto de la clase y al maestro.

4) Cuando comience la clase y en el transcurso de ella, se guardara el silencio necesario para su buen
desarrollo.

5) Si el maestro considera que debe llamar la atencion a algun alumno, éste escuchard con respeto y
bajo ningln concepto se le permitird una respuesta violenta.

6) Los alumnos tendran el mismo respeto y obedeceran del mismo modo a todos los docentes del
Centro.

7) Los alumnos mostraran respeto hacia todos los compafieros del Colegio, sean del curso que sean, asi
como al personal que pueda intervenir en sus clases o en su actividad diaria dentro del recinto
escolar.

8) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o por negligencia
en las instalaciones o en el material del colegio, quedan obligados a reparar el dafio causado o a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajesen bienes
de la Escuela deberan restituir lo sustraido.

8.4-. Permisos y sustituciones de maestros

Se establece el siguiente procedimiento:
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1) Los permisos se solicitan por escrito al Director del Centro y si procede la concesidn, éste lo
comunicara al Jefe de Estudios para que pueda organizar la sustitucidén correspondiente.

2) Cuando un maestro no acuda al Colegio por una situacion imprevista, lo comunicara lo antes posible.

3) En ambos casos es imprescindible la justificacion documental de la ausencia.

4) Cada maestro debe tener prevista la programacion o actividades a realizar con los alumnos durante
su ausencia y que entregara al Jefe de Estudios.

La sustitucion se realizard de acuerdo con el siguiente orden:

1) Maestro que tiene asignada hora de sustitucion.

2) Maestro que tiene asignado en su horario apoyo a otros profesores.

3) Maestro que tiene horas de apoyo de Informatica.

4) Maestros que estén en horas de coordinacion.

5) Maestros que impartan la asignatura de Valores

6) Maestros miembros del Equipo directivo.

7) Maestros de Educacion Compensatoria, Audicion y Lenguaje o Pedagogia Terapéutica.

8.5-. Horario de entrada

La hora de entrada al Centro serdn las 09:00 h. Minutos antes, los niflos habran hecho filas en el patio,
frente a la puerta principal. Entraran por la puerta principal a sus clases en orden ascendente, salvo que la
situacidn requiera modificacién puntual.

% En primer lugar, los 6%.
% A continuacion, 5%, 4%, 3%, 2%y 1%,

Los alumnos de 32 de Educacién Infantil entrardn por la puerta lateral del edificio principal, junto al
ascensor.

Los alumnos de 12y 22 de Educacién Infantil entraran por la puerta de acceso al edificio de Educacion
Infantil.

Los alumnos de Educacion Especial, siempre y cuando su situacion lo permita y el profesorado vea que
es viable, se colocardn en su fila de referencia, para luego incorporarse a su rutina diaria.

8.6-. Recreo

Todos los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcién de los miembros del
Equipo Directivo y de los maestros itinerantes, que quedaran liberados de esta tarea, salvo que sea
absolutamente necesaria su colaboracion.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos, podra organizarse un turno entre los maestros del Centro,
a razén de un docente por cada 60 alumnos de Educacién Primaria, o fraccién, y un maestro por cada 30
alumnos de Educacidn Infantil, o fraccidn, procurando que siempre haya un minimo de dos maestros.

Cuando falte un docente de vigilancia de recreo por un motivo justificado, se establecera un turno de
sustitucion para el mismo.

Para la vigilancia de recreo en Educacién Infantil se podra contar, ademds de con el profesorado de
Infantil, con profesorado especialista que forme parte del Equipo Docente del mismo, siempre y cuando la
organizacion por el nimero de alumnos en ambas etapas, Infantil y Primaria, lo permita.

Comenzara a las 11:45 y terminara a las 12:15 horas, salvo durante el mes de junio que serd de 11:10
a 11:40 horas. Durante este tiempo no quedara ningun nifio solo en las clases. Si las circunstancias
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climatolégicas adversas u otras causas impiden que los alumnos salgan al patio, se quedaran en clase
acompanados del tutor o maestro responsable, incluidos los especialistas, pero nunca solos. Cuando un tutor
no pudiera estar en el Centro por causa justificada durante la hora del recreo, sera un especialista designado
por el Jefe de Estudios el encargado de la vigilancia de su grupo de alumnos. En estos dias de mal tiempo, el
maestro que considere oportuno dejar que sus alumnos salgan al patio, los acompafiara él, haciéndose cargo
de la salida, vigilancia en el recreo y entrada en el colegio. En Educacién Infantil, los nifios de 3 y 4 afios seran
atendidos por el profesorado de patio de Infantil en el Aula de Psicomotricidad, y los de 5 afios, por el
profesorado de patio de Infantil en el Aula de Audiovisuales.

Para evitar que a la hora del recreo los nifios puedan entrar y salir indistintamente por las puertas de
acceso, estas permaneceran cerradas, excepto la puerta principal, para facilitar el uso de los servicios. Esta
parte del pasillo estara vigilada por uno de los maestros responsables del patio.

Ningun alumno saldra del Centro durante el recreo. Si por alguna causa tuviera que hacerlo, debera
venir a buscarle el padre, la madre o persona responsable.

Para evitar accidentes los maestros que vigilen el patio de Educacién Infantil y el de Educacién Primaria
evitaran que los nifios se acerquen a la puerta que separa los dos patios.

8.7-. Horario de salida

Hora de salida del Centro de los alumnos:

+ 14:00 h de octubre a mayo.
+ 13:00 h en junio y septiembre.

Los nifios bajaran en orden, saliendo por la puerta principal del edificio principal los de 22 a 62 de
Educacion Primaria y por la lateral los de 12 de Ed. Primaria y de 32 de Ed. Infantil. Los tutores o maestros
gue en ese momento estén con ellos los acompanfaran y vigilaran la salida. Los alumnos de 12 y 22 de Ed.
Infantil saldran por la puerta de su edificio.

Los menores seran recogidos por sus padres/madres o tutores legales. Si hacen uso del servicio de
comedor, seran los cuidadores encargados de dicho servicio los que se encargardn de recogerlos y
acompaiarlos hasta el comedor.

8.8-. Compensacion horaria

8.8.1-. Consejo Escolar

Las horas correspondientes a reuniones de Consejo Escolar, en caso de desarrollarse en horario de
tarde, se compensaran de 14:00 a 15:00 horas, siempre que las necesidades del Centro asi lo permitan o la
primera tarde de taller que tenga el docente afectado. En caso de que se dé la circunstancia de que dos
personas pertenezcan al Consejo Escolar y sean pareja de taller, una de ellas compensara la primera tarde
que les toque y la otra la siguiente.

Estas compensaciones deberdn realizarse dentro del mismo trimestre en que se realice la sesién el
Consejo Escolar, no pudiendo trasladarse o acumularse para otro trimestre.

8.8.2-. Formacion de Centro

La formacidn de Centro, dado su caracter opcional y personal, no se compensara.

8.9-. Normas generales de utilizacion de la plataforma Teams
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1. Cuandounalumno sea dado de alta con su cuenta corporativa como usuario de la plataforma Teams,
ésta sera personal e intransferible, para todo el tiempo que el alumno esté escolarizado en el Centro
sin tener que renovarla cada nuevo curso escolar.

2. El alumno usuario de Teams se compromete a usar dicha cuenta para fines exclusivamente
educativos, siguiendo las instrucciones que, en cada caso, indique el maestro.

3. Lacontrasefa de acceso serd privada y no debe darse a conocer a ningln otro compafiero.

4. Queda totalmente prohibido difundir o publicar -parcial o totalmente- cualquier documento, imagen
o video de las sesiones que los docentes tienen con los alumnos.

5. Esta totalmente prohibida la utilizacion del muro de las diferentes asignaturas con fines que no sean
puramente educativos. Por tanto, queda totalmente prohibida la publicacién en ellos de todo aquello
gue no esté vinculado a la asignatura correspondiente.

6. Se atendera a los mensajes recibidos por las familias en horario de 09:00 a 15:00 horas siempre y
cuando las actividades lectivas lo permitan, y en horario de la tarde correspondiente de 16:00a 17:00
horas.

9-. Tipos de conductas y sanciones

Los maestros, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares,
llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en las disposiciones legales correspondientes, y en el
marco de lo establecido en este Reglamento de Régimen Interior. Es fundamental destacar, en este apartado,
la importancia de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado. En particular de los articulos
siguientes:

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado

()

CAPITULO Il
Proteccion juridica del profesorado

Articulo 5. Autoridad publica.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendrd la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

Articulo 6. Presuncion de veracidad.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado
gozardn de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas.

()

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador que contribuiran a la mejora del proceso educativo del alumnado, garantizaran el respeto a los
derechos y a la mejora de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La calificacion, los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras y la gradacién de las
mismas, al tiempo que también se recogen las conductas a corregir se pueden ver en los articulos 29, 30, 31
y 32 del Decreto 51/2007:
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Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

()

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 29. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion

1.

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podrdn serdn consideradas como
graves o muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informard al
consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podrdn ser:

Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el
uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas
las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35
de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser sequidas de medidas
posteriores.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion
posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podrdn adoptar las
siguientes medidas posteriores:

a)

b)

10

3¢

Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccion se podrdn llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias
a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.

Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de
las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su cardcter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a
la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretardn en la apertura de procesos
de mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto
para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustard a las caracteristicas del centro y su
alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo Ill de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracion las circunstancias que han
impedido la adopcidn de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Articulo 30. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras
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1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la
convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a)

b)

c)

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un cardcter educativo y recuperador,
debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos
y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta perturbadora
del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves, llevardan asociada como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion
obligatoria, la expulsion definitiva supondrd el cambio de centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.e) y que,
dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el dmbito escolar, deberdn ir
acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias
por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para favorecer y facilitar la
implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Articulo 31. Ambito de las conductas a corregir

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se
extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de los alumnos
que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar
y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
organos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Articulo 32. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

a)

b)
c)
d)
e)

El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion espontdnea
del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El cardcter ocasional de la conducta.

El supuesto previsto en el articulo 44.4.

Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)
c)
d)

e

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demds miembros
de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion a
aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.
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f)  La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electronicos u
otros medios.
En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrdn compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo
sobre dicha conducta deberdn contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion
sobre las mismas.

3.

()

A partir de todo esto, se plantean un conjunto de actuaciones inmediatas y la competencia de los
docentes en estas actuaciones:

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

()

Capitulo Il
Actuaciones inmediatas

Articulo 35. Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para

la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor llevara

a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estard reqgulada en el reglamento de régimen
interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion
posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con permanencia
o no en el centro.

Articulo 36. Competencia

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd quien, de
acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, darad
traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacion serd precisado en el
reglamento de régimen interior®3.

()

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el Centro, el
docente podra llevar a cabo una o varias de las siguientes actuaciones aparte de las expuestas en el Articulo
35:

13 Anexo XVIII.
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1) Mediacidn con el alumno o los alumnos afectados.

2) La amonestacion publica o privada tendrd en cuenta si la conducta perturbadora ha sido cometida
en un ambito publico o en un ambito privado.

3) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, con permanencia o no
en el Centro. Podrdn permanecer en el recinto siempre que el maestro que ha impuesto el trabajo,
permanezca en las instalaciones y el alumno esté durante este periodo de tiempo bajo su tutela.

4) Solicitar de los padres/madres o tutores legales que recojan al nifio en el Centro y lo vuelvan a traer
al mismo debidamente aseado.

5) Recoger y custodiar aquel aparato electrénico, movil, etc. del alumno que perturbe el normal
desarrollo de la clase, hasta que el padre/madre o tutor legal del mismo pase a recogerlo.

6) Solicitar de la Direccién del Centro la recriminacidn publica o privada del alumno segun sea la
consideracion de la conducta contraria a las normas de convivencia en el Centro.

9.1-. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

()

Capitulo 111
Disposiciones generales

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

1. Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democrdticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a
los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c¢) Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta
segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Losreglamentos de régimen interior de los centros podrdn concretar estas conductas con el fin de conseguir su
adaptacion a los distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada centro.

(-.)

A mayores de lo anterior, y a modo de ejemplo de otras posibles medidas que se ajustan al apartado
1.h del Articulo 37, en el Centro se concretan las siguientes conductas contrarias a las normas de convivencia,
pudiendo decidir el Colegio la aplicacién de toda medida que considere necesaria respetando la normativa:
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1) De acuerdo al apartado 1.c, llegar sistematicamente mas de 10 minutos tarde sin ninguna razén que
lo justifique.

2) El deterioro leve e intencionado de los objetos o pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

3) Las disputas dentro del recinto escolar entre compafieros.

4) La provocacidon de situaciones que distorsionen y alteren el orden en la clase e influyan
negativamente en la atencidon del resto del grupo.

5) Lafalta de normas elementales de educacion.

6) Elincumplimiento del horario y actividades dentro de la jornada escolar.

7) Lano realizacidn de las tareas escolares de forma continuada e injustificada.

8) Asistir a clase sin el material escolar necesario, sin justificar.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran a los 30 de su comision,
de igual manera que las medidas correctoras impuestas de cara a corregir la conducta tal y como se enuncia
en el articulo 40 citado a continuacion.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

()

Capitulo 111
Disposiciones generales

Articulo 40. Régimen de prescripcion
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado a

partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el
plazo de 30 dias desde su imposicion.

()

9.2-. Medidas de correccién de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro

Se seguira lo plasmado en el Articulo 38 del Decreto 51/2007-

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

()

Capitulo Il
Disposiciones generales

Articulo 38. Medidas de correccion
1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacion escrita.
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b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en él, por un plazo mdximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un mdximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo madximo de
15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante
dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), serd preceptiva la

audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara

formalmente su adopcién®®.

()

9.3-. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

()

Capitulo V
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

faltas,

a)

b)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello, calificadas como
las siguientes:

La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado,
a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

c) Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendrdn la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

(...)
 Anexo 0.
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De igual manera que en el apartado donde se recogen las conductas contrarias a las normas de
convivencia, a mayores de lo anterior, y a modo de ejemplo de otras posibles medidas que se ajustan a los
apartados d y/o f del Articulo 48, en el Centro se concretan las siguientes conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, pudiendo decidir la Escuela la aplicacion de toda medida que considere
necesaria respetando la normativa:

1) El deterioro grave, no solo causado de forma intencionada sino también por un uso inadecuado, de
las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y las pertenencias del Colegio y de los
demds miembros de la Comunidad Educativa.

2) Falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una situacién de riesgo en el
bienestar de los miembros que forman la Comunidad Educativa.

3) Lasalida del recinto escolar sin permiso.

4) Abuso de compafieros mas débiles haciendo uso de la fuerza o el engafio.

5) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades de la
Escuela.

6) Lautilizacién de medios electrdnicos para vejar o distribuir imagenes no autorizadas de los miembros
de la Comunidad Educativa.

7) Estaterminantemente prohibida la copia o reproduccidn en otros medios sin autorizacion previa de
las fotos y videos que podemos ver en nuestra web que son propiedad del CEIP Villa del Caballero y
de los padres/madres o tutores legales de nuestros alumnos.

8) Lareiteracion en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro de las
consideradas como leves.

Se considerard como una falta grave la acumulacidon de 3 faltas leves, con la diferencia de sdlo
ejecutarse el castigo sin quedar reflejado en el expediente del alumno.

Las demas faltas graves quedaran reflejadas en el expediente del alumno.

9.4-. Sanciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Se seguira lo plasmado en el Articulo 49 del Decreto 51/2007-

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

()

Capitulo V
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

(...)
Articulo 49. Sanciones
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
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miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior a 15
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f)  Expulsion temporal o definitiva del centro.

()

De igual manera que ocurre con las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro, que
prescribiran a los 30 de su comisidn, en el caso de faltas que se ajusten a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro también prescriben, pero a los 90 dias de su comisién.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

()

Capitulo V
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

(...)
Articulo 54. Régimen de prescripcion
Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir

de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa
dias desde su imposicion.

()

9.5-. Procedimiento para llevar a cabo las actuaciones y sanciones ante las conductas contrarias a las normas
de convivencia del Centro

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn

()

Capitulo V
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

()

Articulo 50. Incoacion del expediente sancionador
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1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrdn ser sancionadas previa
tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a propuesta
de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos®.

3. Laincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente contenido.

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para la
convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera, de un
secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del
centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acuerdo de incoacién contendrd una expresa referencia al régimen de recusacion®.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el
capitulo IV de este titulo?’.

4. Laincoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y simultdneamente se
notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard,
en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendrad
informado de su tramitacion®”°,

Articulo 51. Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar motivadamente las
medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares
podrdn consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro?’.

2. El periodo mdximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya permanecido el
alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres o
tutores legales. El director podrd revocar, en cualquier momento, estas medidas?*.

Articulo 52. Instruccion®?? %3

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en
el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos?*.

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor,

concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la prdctica de las

5 Anexo |.

6 Anexo Il.
7 Anexo Ill.
18 Anexo IV.
19 Anexo V.
20 Anexo VIII.
2! Anexo IX.
22 Anexo VI.
23 Anexo VII.
24 Anexo X.
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pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendrd una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de
resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad del alumno, con
especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenten.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. Elinstructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes?®.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevarad todo el
expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final?®.

Articulo 53. Resolucion

1. Corresponde al director del centro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde la recepcion del expediente,
la resolucién del procedimiento sancionador?” 28722,

2. Laresolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposicion
que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro de la
comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo madximo de veinte dias lectivos desde
la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores,
podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo mdximo de cinco
dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse de
intervenir.

5. Contra la resolucion se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el
plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podrdn adoptar las medidas cautelares precisas
para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

()

Las conductas del apartado anterior sdlo pueden ser sancionadas previa tramitacién del
correspondiente expediente, de acuerdo con los articulos 50, 51, 52 y 53 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, arriba detallados.

El docente comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quien,
de acuerdo con la Direccién del Centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dard traslado al Jefe de Estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en la ley

25 Anexo XI.

26 Anexo XII.
27 Anexo XIII.
28 Anexo XIV.
29 Anexo XV.
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como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucidn, una
vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan necesario.

9.5.1-. Alumnos

La conducta inapropiada del alumno quedara recogida debidamente en el Registro de Convivencia del
aula al que pertenezca el alumno.
Cuando se considere la necesidad y la utilidad de informar a la familia de lo sucedido:

1) Conducta contraria a las normas de convivencia del centro: se notificard a través de un parte.

2) Conducta gravemente perjudicial para las normas de convivencia del centro: se realizard una
comunicacién escrita, solicitando una entrevista personal con ellos en presencia del maestro, del
tutor, del Jefe de Estudios y del Director del Centro donde se expondran los hechos y las actuaciones
tanto realizadas como a realizar si la falta o la respuesta del alumno y de sus padres/madres o tutores
legales asi lo requiriesen.

Mediante un parte escrito, que serd proporcionado por el Jefe de Estudios, figurara la falta cometida
y la sancion de la misma, asi como el cumplimiento o no de dicha sancion. Todo ello quedara archivado en
poder del tutor que se lo presentara a los padres/madres o tutores legales si se considerara oportuno.

Dependiendo del tipo y caracter de la falta, se pondrd en conocimiento de la Comisién de Convivencia
del Centro en sus sesiones ordinarias o se convocara sesion extraordinaria para informar de lo sucedido y de
las medidas tomadas y de aquellas que se plantean tomar.

En el caso de que la decisidon tomada sea la expulsion definitiva del Centro, a través de la Comision de
Convivencia, del Consejo Escolar del Centro y del Departamento de Escolarizacién de la Direccion Provincial
de Valladolid, se garantizara al alumno la plaza escolar en otro centro, al ser una etapa de escolarizacion
obligatoria.

Si el hecho causante de tal decisiéon sucediera en Educacidon Infantil, al no ser una ensefianza
obligatoria, se procuraria buscarle plaza en otro Centro.

9.5.2-. Padre, madre o tutor legal del alumno

Cuando la conducta contraria a la norma sea llevada a cabo por los padres, madres o tutores legales
del alumno, en primer lugar, se mantendra una entrevista personal con el afectado donde se expondra cual
ha sido la conducta contraria a la norma, se le remitird a este Reglamento y se le haran saber cuales son sus
derechos y sus obligaciones como miembro de la Comunidad Educativa. La entrevista se llevard a cabo en
presencia del Jefe de Estudios y/o Director, y de aquellas otras personas que pudieran estar afectadas por la
conducta contraria a la norma.

Si la actuacion contraria a la norma se refiere a la falta de material por la que sus hijos se ven afectados
en la actividad docente, se requerira la presencia ademds del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad
del Centro y de aquellas personas cuya presencia fuera necesaria.

Si la conducta se refiere a que no se han hecho responsables de la recogida de su hijo, no habiendo
informado tampoco al Centro del retraso en cuestion, pasados los primeros 10 minutos posteriores a la hora
de salida o de finalizacién de la actividad, se pondrd en conocimiento de la Guardia Civil el abandono del
alumno.

9.6-. Protocolo de actuacion del Centro ante situaciones de acoso escolar
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Consejeria de Educacion CEIP VILLA DEL CABALLERO
Se aplicara lo dispuesto la Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos

publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén».

9.6.1-. Primera fase

Antes de tomar cualquier medida, observacién directa, vigilancia y mediacién con las partes
implicadas.

1) Citar ala familia del acosado.

2) Citar ala familia del acosador.

3) Convocar Equipo Docente, Equipo de Orientacion y Comisidn de Convivencia.
4) Informar al Servicio de Inspeccidn.

5) comunicarlo a la autoridad competente.

9.6.2-. Segunda fase

Anidlisis de la informacién y medidas a adoptar. Medidas:
1) Proteccion de la victima.
2) Correctoras con el agresor, segun el R.R.I.

3) Intervencién especifica del Equipo de Orientacidn.

9.6.3-. Tercera fase

Registro escrito de acuerdos sobre las medidas decididas. Plan de Actuacion. Apartados a recoger:

1) Actuaciones con el alumnado implicado.
2) Actuaciones con las familias.

3) Actuaciones con Equipos Docentes.

4) Actuaciones con el Equipo de Orientacién.
5) Colaboraciones externas.

6) Recursos utilizados.

7) Temporalizacién.

8) Seguimiento y Evaluacién del proceso.

9.7-. Protocolo de actuacidn del Centro ante agresiones al personal docente y/o no docente

Se aplicara lo dispuesto la Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

10-. Reclamaciones y recursos

Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los maestros tutores
Yy, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la evaluacién global del curso, de la
evaluacion final de ciclo en alguna de las dreas y sobre las decisiones de promocién.
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Todas las reclamaciones de tipo académico deberan hacerse de acuerdo con los articulos 35 y 36 del
Decreto 26/2016, de 21 de julio, en tanto no se publique nueva normativa especifica al respecto y de lo
recogido en este apartado de este documento.

Las diferentes reclamaciones y/o recursos que pudieran darse, deberan seguir los procedimientos y
los plazos que marca la ley.

En funcidon del tipo de reclamacidn, los cauces seran los siguientes:

1) Asuntos de tipo académico, el orden de consulta sera:

a. Maestro.
b. Tutor.
c. Director.
2) Asuntos de convivencia y organizacion escolar:
a. Tutor.
b. Jefe de Estudios.
c. Director.

3) Asuntos de tipo administrativo:
a. Secretario.
b. Director.

11-. Actividades complementarias y extraescolares

1) Seran planificadas por los maestros del Centro e informados el Claustro de Profesores, el Equipo
Directivo y el Consejo Escolar del Centro.

2) Las actividades programadas tendran un caracter educativo y serviran de complemento al resto de
las actividades docentes. Es por ello que deberan reflejarse en la P.G.A.

3) Estas actividades no deben interferir el normal desarrollo de las académicas.

4) Cualquier actividad no programada en la P.G.A. que surja a lo largo del curso debera contar con la
aprobacién del Equipo Directivo.

5) Las actividades complementarias programadas, dentro del horario lectivo, por los maestros de cada
nivel o ciclo, tendrdn cardcter obligatorio siempre que sean gratuitas y no impliquen desplazamiento
fuera del nucleo urbano de la localidad. Si alguna actividad lo requiere, se informard a los padres,
madres o tutores legales.

6) Los maestros, tutores o no, deberan expresar en el primer Claustro del curso su participacion o no
en actividades complementarias o extraescolares que requieran salidas del Centro o la intervencion
de otras personas ajenas al mismo.

7) Si algun tutor expresara su decisién de no participar en algun tipo de actividad complementaria o
extraescolar, su grupo podrd participar en la misma siempre que haya otro docente que se haga cargo
de él durante el tiempo que dure dicha actividad. De no ser asi, el grupo quedaria excluido de la
participacion en la actividad.

8) Los maestros acompafiantes seran en todo momento los responsables de los alumnos a su cuidado.
En los desplazamientos de mas de un grupo de alumnos, participara al menos un maestro
acompanante por cada 25 estudiantes. Los maestros podran pedir la participacién de los
progenitores de alumnos.

9) Aquellos alumnos que no participen en las actividades extraescolares de su respectivo curso por
sancion deberdn acudir al centro, y su tutor y los maestros especialistas correspondientes,
preparardn las actividades que deban realizar en dicha jornada.

10) Aquellos alumnos que no participen en las actividades extraescolares por decision de sus
padres/madres o tutores legales, por suponer un coste econémico, podran acudir al Centro, siempre
gue en él se disponga de profesorado para su atencion.
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11) Cuando la realizacién de este tipo de actividades suponga unos gastos de estancia, manutencién y/o
desplazamiento de los maestros se cargardn a los gastos ordinarios del colegio en la cuantia y forma
que determine el Consejo Escolar. Si el Centro no dispusiera de presupuesto para dichos gastos, estos
serian cargados al presupuesto de la propia actividad. En todo caso estos pagos se realizaran previa
presentacion de los justificantes del gasto correspondiente.

12) Toda actividad extraescolar y complementaria programada contard con un coordinador responsable
de la misma. La planificacion de la actividad contendra el calendario, itinerario y relacion de
participantes y deberd dejarse una copia de la misma en Jefatura de Estudios antes de la realizacién
de la actividad.

13) Para la realizacidon de estas actividades es imprescindible la autorizacién escrita por parte de los
padres/madres o tutores legales de cada alumno que participe. La falta de esta autorizacion excluye
automaticamente al estudiante de dicha actividad. En el caso de padres/madres separados o
divorciados, de cuya situacidn tenga conocimiento el Centro, se aplicara la Resolucion de 22 de
octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa por la
que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos,
en los que se imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion
con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso
de separacion o divorcio de los progenitores. Si no hubiera acuerdo entre ambos progenitores, se
atender3d el criterio del que ostente la guardia y custodia legal. Cada maestro tutor debe conservar
las autorizaciones en su poder hasta la finalizacién de la actividad correspondiente.

14) Cuando el nimero de alumnos participantes en una actividad extraescolar sea limitado, y no pueda
participar en ella todo el alumnado de un ciclo o nivel, tendran prioridad los alumnos que presenten
una linea de comportamiento y de trabajo diario adecuados, a criterio del equipo docente, y en
ultimo término, se realizara un sorteo entre los alumnos que muestren su deseo por participar en la
actividad.

15) Para que una actividad extraescolar se lleve a cabo sera necesaria la participacion de, al menos, los
dos tercios de los alumnos de cada clase donde se ha propuesto la actividad.

16) Las actividades extraescolares de las tardes organizadas por el Centro se llevaran a cabo siempre que
haya un nidmero minimo de 5 alumnos que hayan solicitado por escrito su participaciéon en las
mismas.

17) La participacién en las actividades extraescolares de las tardes supone un compromiso de asistencia
por parte del alumnado. La no asistencia injustificada a tres sesiones serd causa de baja en la
actividad.

18) Podran participar en la realizacién de actividades en el Centro personas ajenas al mismo siempre que
el maestro programe su intervencién, siempre que su presencia esté relacionada con los temas del
curriculo y siempre que esté autorizado por el Equipo Directivo e informado el Consejo Escolar.

12-. Espacios comunes. Normas de funcionamiento

12.1-. Biblioteca

El Equipo Directivo designard un equipo responsable de biblioteca que dispondra de un horario
especifico para dedicarse a este cometido.

+ Podran hacer uso de la biblioteca todos los alumnos y maestros del Centro.
#+ Los alumnos de Educacion Primaria podrén llevar a casa los libros propios de lectura, reteniéndolos
como maximo dos semanas.
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Los libros de consulta no saldran del Centro. Cuando se necesiten sera el/la docente responsable del
grupo quien acompaiie a estos nifios a la biblioteca, con conocimiento de las encargadas, siendo él
el responsable de que todo vuelva a quedar debidamente colocado.

Si algiin maestro necesita retirar algin libro de consulta, lo comunicara a los encargados, mediante
una nota firmada y fechada que serd archivada en la biblioteca.

Si algln nifio pierde un libro entregara el importe aproximado de su valor o bien comprara el mismo
libro u otro similar. Si el deterioro es grande (manchas, faltan hojas, esta roto, etc.) se procedera de
la misma manera.

El recinto de la biblioteca podra ser utilizado por pequefios grupos de alumnos, siempre que estdn
acompafiados de un maestro responsable de dicho grupo.

12.2-. Aula de Informatica y recursos TIC del Centro

+

El docente responsable de coordinar su utilizacién sera el Coordinador de la Comision TIC.

Los responsables de la Comision TIC se encargaran de instalar los programas y aplicaciones en los
dispositivos. El profesorado que necesite instalar software debera comunicarlo al Coordinador TIC.
Cada curso escolar se establecerd un horario de utilizacion del aula de informatica para los distintos
niveles educativos. Los contenidos a trabajar figuran en el Plan TIC. Este Plan se revisara anualmente
por la comisién de trabajo correspondiente.

Todo el profesorado que utilice los dispositivos del aula se responsabilizara del uso correcto por parte
de los alumnos a su cargo.

Se apagaran los ordenadores de forma correcta al finalizar cada sesidon. Se conectaran vy
desconectardn los ordenadores de la corriente al iniciar y finalizar |la jornada por el profesorado que
acuda al aula en esos momentos.

En los dispositivos portatiles se comprobara que disponen de bateria, para proceder a su carga si asi
lo requirieran.

El alumnado no podra utilizar los portatiles sin el permiso y la presencia del maestro.

Ademas, en todas las aulas se dispone de PDI y ordenador.
Los ordenadores ubicados en cada aula son de uso de todo el profesorado que ejerza sus funciones en

la misma. El maestro que se encuentre en el aula al finalizar la jornada sera el encargado de apagar todos los
dispositivos.

+
+

o R

Cualquier desperfecto o averia debera comunicarse al Equipo Directivo.
En el caso de ocasionar dafios en los medios informaticos de forma intencionada, el responsable se
hard cargo de abonar los costes de los desperfectos.

En ningln caso esta permitido:

El uso de navegadores web con fines distintos a los estrictamente educativo.

El uso de programas de conversacion interactiva y redes sociales sin permiso del maestro.
La instalacidon de software sin permiso del docente.

La grabacion de archivos en la unidad interna.

Cambiar iconos y/o pantallas.

12.3-. Aula de Audiovisuales
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Consejeria de Educacion CEIP VILLA DEL CABAI;LERO

El Jefe de Estudios sera el encargado de gestionar este espacio. Realizara un horario de uso de la misma
y los maestros que deseen utilizar el aula deberdn consultar dicho horario.

12.4-. Laboratorio de Idiomas

Al inicio del curso, los especialistas de idiomas se pondran de acuerdo de modo que todos los alumnos
puedan tener acceso por igual a estas instalaciones.

12.5-. Polideportivos municipales

Al inicio del curso, los docentes del Centro, con prioridad de los maestros de Educacion Fisica, se
pondran de acuerdo con el profesorado del IES Alfonso VI en el uso del polideportivo municipal cuyo uso nos
cede el Ayuntamiento de la localidad de modo que todos los alumnos puedan tener acceso por igual a las
instalaciones del polideportivo municipal. En caso de no llegar a un acuerdo, serd el Jefe de Estudios del
Centro el que tome las decisiones pertinentes junto con el Jefe de Estudios del IES.

13-. Servicios complementarios

13.1-. Comedor

El servicio de comedor abarcara las dos horas inmediatamente posteriores a la finalizacién de las
actividades lectivas.

Los cuidadores de comedor se encargaran de recoger a los mas pequefios de sus aulas al finalizar las
actividades lectivas.

* Los cuidadores son las que en todo momento resolverdn los problemas y discusiones que surjan,
solicitando la intervencién del Equipo Directivo si el caso lo requiere.

+ Ellos velardn por establecer el aspecto educativo del comedor y desarrollo de actividades
socializantes. Ademas, se trabajaran normas y habitos de higiene con el fin de cubrir objetivos
relativos al tema.

#+ Con el objetivo de mejorar la convivencia, se exigird respeto entre los comensales, entre los
cuidadores y el personal del Centro en general.

+ Tras la comida los alumnos podran salir al patio o a la sala de psicomotricidad para realizar
actividades propuestas por los cuidadores.

+ El alumnado del comedor permaneceré durante el horario de éste, dentro del recinto escolar. Los
cuidadores son los encargados de su atencidn durante dicho periodo.

*+ Antes de entrar al comedor, los alumnos deberén lavarse las manos y después, las manos y dientes
para lo cual traerdn los medios necesarios.

+ El alumnado del comedor, durante su horario, entrara solo en aquellas dependencias del Centro
sefialadas por el Equipo Directivo siendo los cuidadores los encargados de su supervision.

# Se respetard el material escolar, deportivo, recreativo, las distintas dependencias, los espacios
ajardinados, etc.

+ En horario del comedor, el recinto escolar estard cerrado, por tanto, el alumno que no pertenezca al
comedor no podra estar en el recinto escolar.

El Consejo revisard las solicitudes de becas de comedor teniendo en cuenta lo que marque la legislacién
vigente.
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13.2-. Madrugadores

El Programa Madrugadores se desarrollara desde el primer dia lectivo del mes de septiembre hasta el
ultimo dia lectivo del mes de junio.

El horario sera de 7:30 h a 9:00 h. A partir de la hora de apertura, los alumnos podran incorporarse
escalonadamente, siendo acompafados por los padres/madres o tutores legales hasta el espacio que tienen
asignado en el recinto y respetando el horario sefialado en la hoja de inscripcién. La hora limite para
incorporarse al programa sera las 8:45 h, quedando finalizada la actividad de madrugadores a las 9:00 h con
la incorporacidn de los alumnos a las filas donde se encuentren el resto de los estudiantes de su curso para
efectuar la entrada a las aulas. El monitor supervisard a los alumnos hasta el momento en que el maestro se
haga cargo de la fila de los alumnos.

+ Queda prohibida la entrada en el recinto del colegio hasta que la puerta esté abierta.

% El monitor recibira a los alumnos en el espacio que tiene asignado, declinando toda responsabilidad
hasta que el nino entre en la sala.

+ Bajo ninglin concepto se administraran medicamentos ni alimentos a los alumnos, aunque los padres
hayan firmado un consentimiento por escrito.

% El monitor no puede hacer de intermediario entre padres/madres o tutores legales y docentes -
dinero excursiones, traslado de juguetes, libros, etc.-.

% Los progenitores comunicardn al monitor las faltas de asistencia al programa por mas de dos dias
seguidos.

+ Este servicio se rige por las normas dictadas por la empresa asignada al programa por la Junta de
Castillay Ledn y por el Reglamento de Régimen Interior del centro.

13.3-. Transporte escolar

La prestacion del servicio de transporte escolar se ajustara a lo dispuesto en la normativa que aparece
en el apartado 7 y el resto de normativa que le sea aplicable.

El vehiculo escolar es una continuacién del Centro Educativo y, por tanto, los alumnos deben respetar
las normas de convivencia y atender las instrucciones del conductor. Su incumplimiento tendra la misma
consideracidon que si se produjera en el recinto escolar; por tanto, podra aplicarse lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro, de la normativa sobre convivencia y, en su caso, la sancion
correspondiente. Los alumnos que, individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia en los vehiculos de transporte, podran ser obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion. En todo caso, los padres/madres o representantes legales de los
alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Por su parte, el conductor debe mantener un trato correcto con los alumnos y cumplir con las normas
vigentes de trafico y seguridad vial.

Los padres/tutores de los alumnos, en cuanto a su responsabilidad en la seguridad de sus hijos,
deberdn ensefiarles a comportarse adecuadamente como peatones, cuando suben y bajan del vehiculo y
cuando van dentro de él. En particular, los padres/madres o tutores legales son responsables de la seguridad
en el traslado de sus hijos desde el domicilio familiar hasta el lugar de la parada y en el tiempo de espera
hasta la llegada del vehiculo, y viceversa.

Se entendera que los padres/madres o tutores legales autorizan a los alumnos a los desplazamientos
necesarios hasta el domicilio de los estudiantes si expresamente no comunican una persona autorizada para
la recogida del alumno. Si de forma excepcional no estd la persona responsable o autorizada en la parada
para recoger a un alumno, el conductor telefoneara a la familia del mismo para que acuda a recogerlo en la
Ultima parada o en donde se determine. Si al finalizar la ruta sigue sin haber nadie que se haga cargo del
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alumno, el conductor podrd avisar a la direccidn del Centro Educativo y/o a la autoridad competente -Guardia
Civil-.
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14-. Diligencia final de difusién y aprobacion

Se extiende para hacer constar que el presente Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado por:

#+ Claustro del Colegio: 11 de octubre de 2023.
#+ Consejo Escolar de la Escuela: 11 de octubre de 2023.

Tras esto, el presente documento se colgara en la pagina web del Centro.

De todo lo cual como Director doy fe en Olmedo, a 11 de octubre de 2023.

El/La Director

(Firma y sello del Centro)

Digitally signed by 71118277T JOSE MARIA REVILLA

711182771 JOSE e o oomesro

1/35751/04012022121717,

M A R I A R EVI L LA serialNumber=IDCES-71118277T, givenName=JOSE
MARIA, sn=REVILLA RODRIGUEZ, cn=71118277T JOSE
MARIA REVILLA (R: Q4768020B), 2.5.4.97=VATES-

. Q4768020B, 0=COLEGIO PUBLICO COMARCAL DE
R. 4768020 B OLMEDO TOMAS ROMOJARO MEC, c=ES

Date: 2023.10.13 19:40:56 +02'00"

Fdo.: José Maria Revilla Rodriguez
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ANEXO 0

COMUNICACION FORMAL A LA FAMILIA DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE
CORRECCION DE LA CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn (Articulo 38.2)

D./D.2 José Maria Revilla Rodriguez, Director/a del CEIP Villa del Caballero de |a localidad de Olmedo
(VALLADOLID), a la vista de que los hechos cometidos por el alumno D./D.2 , del curso
ocurridos el dia de de 20 , Y que se concretan en:

Plasmar hechos de forma detallada, con fechas, lugar/es, hora, etc.

pueden ser considerados como conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, de acuerdo con
lo establecido en el apartado del Articulo 37 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn,
ha determinado aplicar como medida de correccién para el citado alumno la establecida en el Articulo 38,
apartado1l ____ del mismo y que se concreta de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

En Olmedo, a de de 20

El/La Director/a

(Firma y sello del Centro)

Fdo.: José Maria Revilla Rodriguez

Padres/Tutores del alumno D./D.2 , del CEIP Villa del Caballero de la localidad de
Olmedo (VALLADOLID),
Recibimos:

Fdo.: Fdo.:

(Padre/tutor del alumno/a. Nombre, apellidos y firma) (Madre/tutora del alumno/a. Nombre, apellidos y firma)
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ANEXO |
INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulo 50.2)

D./D.2 José Maria Revilla Rodriguez, Director/a del CEIP Villa del Caballero de |a localidad de Olmedo
(VALLADOLID), una vez recogida la necesaria informacidn, acuerda incoar expediente sancionador al alumno

D./D.2 , del curso por la presunta comisidon de los hechos ocurridos el dia de
de 20 , Y que se concretan en:

Plasmar hechos de forma detallada, con fechas, lugar/es, hora, conducta gravemente perjudicial para

la convivencia cometida y disposiciones vulneradas, etc.

, a

tenor de lo dispuesto en el Articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

En Olmedo, a de de 20

El/La Director/a

(Firma y sello del Centro)

Fdo.: José Maria Revilla Rodriguez

Importante:

Se entregara copia del presente documento al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es

mayor de edad.
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ANEXO Il

NOMBRAMIENTO DE INSTRUCTOR Y SECRETARIO

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulo 50.3.c)

D./D.2 José Maria Revilla Rodriguez, Director/a del CEIP Villa del Caballero de |a localidad de Olmedo
(VALLADOLID), una vez incoado expediente sancionador al alumno D./D.2 , del curso por la
presunta comision de los hechos ocurridos el dia de de 20 , hombra Instructor a D./D.2

nombre y apellidos del docente , maestro de asignatura que imparte y Secretario
aD./D.2 nombre y apellidos del docente , maestro de asignatura que imparte , a
tenor de lo dispuesto en el Articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

En Olmedo, a de de 20

El/La Director/a

(Firma y sello del Centro)

Fdo.: José Maria Revilla Rodriguez

Importante:

Se entregara copia del presente documento al Instructor y al Secretario.
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ANEXO 11l

NOMBRAMIENTO DE INSTRUCTOR Y SECRETARIO

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leodn (Articulo 50.3.d)

D./D.2 José Maria Revilla Rodriguez, Director/a del CEIP Villa del Caballero de |a localidad de Olmedo
(VALLADOLID), una vez incoado expediente sancionador al alumno D./D.2 , del curso por la
presunta comision de los hechos ocurridos el dia de de 20 , hombra Instructor a D./D.2

nombre y apellidos del docente , maestro de asignatura que imparte y Secretario
aD./D.2 nombre y apellidos del docente , maestro de asignatura que imparte , a
tenor de lo dispuesto en el Articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el Articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le
comunico la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el Capitulo
IV -Mediacién y Procesos de Acuerdos Reeducativos-, si hubiere lugar a ello, excepto, segun se recoge en el
Articulo 41.2.c, en las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna
de las causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el Articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del Articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, usted puede recusar por escrito, ante esta Direccion,
en un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

En Olmedo, a de de 20

El/La Director/a

(Firma y sello del Centro)

Fdo.: José Maria Revilla Rodriguez

Importante:

Se entregara copia del presente documento a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad.
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ANEXO IV
NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR A LA PERSONA
QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn (Articulo 50.4)

D./D.2 José Maria Revilla Rodriguez, Director/a del CEIP Villa del Caballero de la localidad de Olmedo
(VALLADOLID), de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castilla y Ledn, le comunico que con fecha de de 20 __ se ha iniciado expediente sancionador al
alumno/a D. , de (curso) de (nivel educativo) ___ por la presunta comisién de los
hechos ocurridos el dia de de gue usted comunicé a esta Direccidn.

En Olmedo, a de de 20

El/La Director/a

(Firma y sello del Centro)

Fdo.: José Maria Revilla Rodriguez

Importante:

Se entregard copia del presente documento a la persona que propusiera el procedimiento
sancionador.

Avenida Lope de Vega, S/N. 47410. OLMEDO (VALLADOLID) - Teléf.: 983 600 212 - Fax: 983 600 212 - c.e.: 47001781@educa.jcyl.es -
http://ceipvilladelcaballero.centros.educa.jcyl.es/sitio



mailto:40004919@educa.jcyl.es
mailto:40004919@educa.jcyl.es
mailto:40004919@educa.jcyl.es

X Junta de Ak
Castilla y Leon %
Consejeria de Educacion CEIP VILLA DEL CABALLERO

Direccién Provincial de Educacién de Valladolid
Area de Inspeccién Educativa

D./D.2 Carlos Alberto Camazdn Linacero

Plaza del Milenio, 1

47014 - Valladolid

Cdédigo n.2: 47001781
Curso: 2023/2024

Olmedo, 04 de julio de 2023

ANEXO V
NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR AL INSPECTOR
DE EDUCACION DEL CENTRO

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn (Articulo 50.4)

D./D.2 José Maria Revilla Rodriguez, Director/a del CEIP Villa del Caballero de la localidad de Olmedo
(VALLADOLID), de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, le comunico a usted, como Inspector de Educacidn del Centro, que con fecha ___ de
de 20__ se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D. , de (curso) de
____(nivel educativo)___ por la presunta comisidn de los hechos ocurridos el dia de de que
se concretanen ____ Plasmar hechos de forma detallada, con fechas, lugar/es, hora, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida Y disposiciones vulneradas, etc.

Conforme se vaya desarrollando el procedimiento se le ird informado del proceso de tramitacién y de
su resolucion.

En Olmedo, a de de 20

El/La Director/a

(Firma y sello del Centro)

Fdo.: José Maria Revilla Rodriguez
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ANEXO VI

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulo 52)

Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es menor, y previa convocatoria

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D./D.2___ (nombrey apellidos) ___, enla presencia
de D. ___(nombre y apellidos del padre o tutor legal) ___yD.2 ___ (nombre y apellidos de la madre o tutora
legal)___ al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo
de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacién con este
expediente sancionador.

Pregunta 1:
Respuesta 1:

Pregunta 2:
Respuesta 2:

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo
ser la ultima),

Pregunta final: ¢ Tiene algo mas que alegar?
Respuesta final:

Leida la presente declaracidon por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la
presente se les cita para las horasdeldia_ del  (mes) _ de20__ para notificarles el PLIEGO
DE CARGOS conforme a como se establece en el Articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Leon.

En Olmedo, a de de 20

El Instructor El Declarante

Fdo.: Fdo.:

(Nombre, apellidos y firma) (Nombre, apellidos y firma)
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Consejeria de Educacion

ANEXO VII
ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulo 52)

La entrevista a otros miembros de la comunidad educativa, si éstos fuesen menores de edad, se realizard en presencia de sus padres
y/o tutores y previa convocatoria

Comparece ante mi, previamente citado, D./D.2 ___ (nombre y apellidos del Instructor)___, en la
presenciade D. ___(nombrey apellidos del padre o tutorlegal) ____yD.2___ (nombre y apellidos de la madre
o tutora legal)___ al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto al alumno de este
Centro D. ___(nombre y apellidos del alumno/a)___, el cual, informado del motivo de su comparecencia,
promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador.

Pregunta 1:
Respuesta 1:

Pregunta 2:
Respuesta 2:

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo
ser la ultima),

Pregunta final: ¢ Tiene algo mas que alegar?
Respuesta final:

Leida la presente declaracidn por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo lo

cual firma la presente declaracidon en Olmedo, a de de 20
El Instructor El Declarante
Fdo.: Fdo.:
(Nombre, apellidos y firma) (Nombre, apellidos y firma)
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ANEXO VIiI
ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulo 51.1)

Este Instructor/a estima procedente proponer la adopciéon de la/s medida/s cautelar/es, que se
refiere el Articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, consistente en:

Cambio temporal del grupo.

Detallar:

] (detallar el cambio de forma especifica, sin olvidar que son cinco dias como maximo y que
hay que descontar el tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar de Ia
sanciéon a cumplir)

Suspensidn temporal de asistencia a determinadas clases.

Detallar:

[l (detallar el cambio de forma especifica, sin olvidar que son cinco dias como maximo y que
hay que descontar el tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar de la
sancion a cumplir)

Suspensidn temporal de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.

Detallar:

J (detallar el cambio de forma especifica, sin olvidar que son cinco dias como maximo y que
hay que descontar el tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar de la
sancién a cumplir)

Suspensidn temporal de asistencia al Centro.

Detallar:

O (detallar el cambio de forma especifica, sin olvidar que son cinco dias como maximo y que
hay que descontar el tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar de la
sancién a cumplir)

En Olmedo, a de de 20

El/La Instructor/a

(Firma y sello del Centro)

Fdo.:
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Importante:

Se entregara copia del presente documento al Director/a del CEIP Villa del Caballero.
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ANEXO IX
ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulos 51.1y 51.3)

A la vista de los hechos imputados al alumno D. _ (nombre y apellidos) de _ curso de __ (Ed.
Infantil o Primaria)__, acaecidoseldia____de __(mes) _de2__ , como presunto responsable de los mismos
y considerando que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas previstas en el
Articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén y dada la repercusion que los
mismos estdn teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere el

Articulo 51.1 del citado decreto consistente en:

O [

Cambio temporal del grupo.
Detallar:

(detallar el cambio de forma especifica, sin olvidar que son cinco dias como maximo y que
hay que descontar el tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar de la
sancién a cumplir)

Suspensidn temporal de asistencia a determinadas clases.
Detallar:

(detallar el cambio de forma especifica, sin olvidar que son cinco dias como maximo y que
hay que descontar el tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar de la
sancién a cumplir)

Suspensidn temporal de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
Detallar:

(detallar el cambio de forma especifica, sin olvidar que son cinco dias como maximo y que
hay que descontar el tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar de la
sancion a cumplir)

Suspension temporal de asistencia al Centro.
Detallar:

(detallar el cambio de forma especifica, sin olvidar que son cinco dias como maximo y que
hay que descontar el tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar de la
sancioén a cumplir)

En Olmedo, a de de 20

El/La Director/a

(Firma y sello del Centro)
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Fdo.: José Maria Revilla Rodriguez

D./D.2 _ (nombre vy apellidos del padre, madre o tutor/a legal del alumno o nombre de este si es mayor de
edad)

Notas:

1) Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el Articulo 48 y por un
periodo maximo de 5 dias lectivos de acuerdo al Articulo 52.2.

2) Sise trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria o Ed. Secundaria Obligatoria, se debera tener en
cuenta que no pueden ser privados de su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el
Articulo 30.2.

3) Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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ANEXO X
PLIEGO DE CARGOS

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulos 52.1y 52.2)

Pliego de cargos que formula D./D.2 (Nombre y apellidos) , Instructor del expediente
sancionador incoado al alumno D./D.2 (Nombre y apellidos) __, en virtud de designacién efectuada por
el Director/a del Centro con fecha ___ de (Mes) de 20___ para el establecimiento de los hechos

gue se imputan:

+ Cargo primero/unico:

(explicar de forma detallada)
+ Cargo segundo:

(explicar de forma detallada)
% (Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D./D.2 (Nombre y apellidos) , podria haber incurrido en
responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”, segun
el apartado (Letra) , del Articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn,
ala que corresponderia alguna de las sanciones que para este tipo de conductas previene del citado Decreto
en el apartado/s (Letra) de su Articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente expediente
sancionador y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego de cargos para el alumno D./D.2

(Nombre y apellidos) , le informo que puede ser contestado por usted dentro del plazo de dos dias
lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcion, con las alegaciones que considere convenientes a
su defensay con la aportacion de cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer la practica
de las pruebas que a la defensa de sus derechos e intereses convenga.

En Olmedo, a de de 20

El/La Instructor/a

(Firma y sello del Centro)

Fdo.: (Nombre v apellidos)
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D./D.2 _ (nombre vy apellidos del padre, madre o tutor/a legal del alumno o nombre de este si es mayor de
edad)
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ANEXO XI

PROPUESTA DE RESOLUCION Y VISTA DE AUDIENCIA

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulo 52.4)

En Olmedo (VALLADOLID), siendo las horas del dia ___ de (Mes) de 20,
comparece ante mi, Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D./D.2
(Nombre y apellidos) , y en presencia de su tutor/a D./D.2 (Nombre y apellidos del maestro

tutor) , y/o de sus representantes legales D./D.2 (Nombre v apellidos) , como D./D.2 ___( padre,
madre, tutor/a) , para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite de vista y audiencia
del citado expediente sancionador, conforme determina el Articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente sancionador donde constan todas
las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

Propuesta de resolucion:

El Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo
la declaracidn de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes.

I Hechos probados:
__(Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado) .
. Calificacion de la conducta/s perturbadora/s segin el Articulo 48 del Decreto 51/2007:
__(Fijar con precision los hechos) .
. Alumno/s que se consideren presuntamente responsables:
D./D.2 (Nombre vy apellidos)
V. Causas atenuantes y agravantes:
__(Fijar con precision)__.
V.  Sancién aplicable segun el Articulo 49 del Decreto 51/2007:
__(Fijar con precisién)__.

VI. Segun se establece en el Articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castilla y Leodn, se les concede un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes.

En Olmedo, a de de 20

El/La Instructor/a
(Firma y sello del Centro)
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Fdo.: (Nombre vy apellidos)

Los comparecientes: (debe ser firmada por el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales con
indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica).

Fdo.: Fdo.:
(Alumno/a. Nombre, apellidos y firma) (Madre/tutora del alumno/a. Nombre, apellidos y firma)
Fdo.:

(Padre/tutor del alumno/a. Nombre, apellidos y firma)
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ANEXO XII

ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulo 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el
dia __ de (Mes) de 20, en (Lugar) , en el que aparece como implicado en la
comisidn de los hechos el alumno D./D.2 (Nombre vy apellidos) _, el Instructor del expediente D./D.2

(Nombre y apellidos del Instructor) , formula la siguiente:

Propuesta de resolucion:

El Instructor redactara la propuesta de resolucién, en el plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo
la declaracidon de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes.

I Hechos probados:
__(Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado) .
Il.  Calificacién de la conducta/s perturbadora/s segin el Articulo 48 del Decreto 51/2007:
__(Fijar con precision los hechos) .
lll.  Alumno/s que se consideren presuntamente responsables:
D./D.2 (Nombre vy apellidos)
V. Causas atenuantes y agravantes:
__(Fijar con precision)__.
V.  Sancién aplicable segun el Articulo 49 del Decreto 51/2007:
__(Fijar con precisién)__.

VI. Segun se establece en el Articulo 53.1 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castilla y Ledn, corresponde al Director del Centro la resolucion del presente expediente
sancionador, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VII. Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o
a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la
Direccion Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el Articulo 53.4 del presente
Decreto 51/2007.

VIIl.  Segun se establece en el Articulo 53.4, la resolucién del expediente sancionador serd comunicada al
Claustro de Maestros y al Consejo Escolar del Centro conforme a lo que se establece en el Articulo
127.f) de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, quien, a instancia de los padres y/o
tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en un
plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucién, a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

IX. Igualmente, se comunicara al miembro de la Comunidad Educativa que insto la iniciacién del
expediente y al Inspector de Educacidn del Centro.

En Olmedo, a de de 20

El/La Instructor/a
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(Firma y sello del Centro)

Fdo.: (Nombre vy apellidos)

Importante:

Se entregara copia del presente documento al Director/a y Presidente del Consejo Escolar del CEIP
Villa del Caballero.
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ANEXO XIil

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulos 53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el
dia __ de (Mes) de 20, en (Lugar) , en el que aparece como implicado en la
comisidn de los hechos el alumno D./D.2 (Nombrey apellidos) __, el Director del CEIP Villa del Caballero,
D./D.2 José Maria Revilla Rodriguez, realiza la siguiente resolucion:

I Hechos probados:
__(Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado) .
Il. Calificacion de la conducta/s perturbadora/s segin el Articulo 48 del Decreto 51/2007:
__(Fijar con precision los hechos) _.
Il. Alumno/s que se consideren presuntamente responsables:
D./D.2 (Nombre vy apellidos)
V. Causas atenuantes y agravantes:
__(Fijar con precisién)__.
V.  Sancién aplicable segun el Articulo 49 del Decreto 51/2007:
__(Fijar con precision)_.

VI. Recurso. Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al
alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacién de esta resolucion,
ante la Direccion Provincial de Educacién en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el Articulo 53.4
del presente Decreto 51/2007.

En Olmedo, a de de 20

El/La Director/a

(Firma y sello del Centro)

Fdo.: (Nombre vy apellidos)

Importante:

Se entregard copia del presente documento a D./D.2 (Nombre y apellidos) (Se comunicara al
alumno si es mayor de edad o a los padres y/o tutores en caso de menores de edad).
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ANEXO XIV
RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulo 53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el
dia __ de (Mes) de 20, en (Lugar) , en el que aparece como implicado en la
comisidn de los hechos el alumno D./D.2 (Nombrey apellidos) __, el Director del CEIP Villa del Caballero,
D./D.2 José Maria Revilla Rodriguez, realiza la siguiente resolucion:

I Hechos probados:
__(Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado) .
Il. Calificacion de la conducta/s perturbadora/s seguin el Articulo 48 del Decreto 51/2007:
__(Fijar con precision los hechos) _.
Il. Alumno/s que se consideren presuntamente responsables:
D./D.2 (Nombre vy apellidos)
V. Causas atenuantes y agravantes:
__(Fijar con precisién)__.
V.  Sancién aplicable segun el Articulo 49 del Decreto 51/2007:
__(Fijar con precision)_.

En Olmedo, a de de 20

El/La Director/a

(Firma y sello del Centro)

Fdo.: José Maria Revilla Rodriguez

Importante:

Se entregara copia del presente documento a la persona que propuso incoar el expediente.
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Direccién Provincial de Educacién de Valladolid
Area de Inspeccién Educativa

D./D.2 Carlos Alberto Camazdn Linacero

Plaza del Milenio, 1

47014 - Valladolid

Cdédigo n.2: 47001781
Curso: 2023/2024

Olmedo, 04 de julio de 2023

ANEXO XV
RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn (Articulos 53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el
dia __ de (Mes) de 20___, en (Lugar) , en el que aparece como implicado en la
comisidn de los hechos el alumno D./D.2 (Nombre vy apellidos) __, el Director del CEIP Villa del Caballero,
D./D.2 José Maria Revilla Rodriguez, realiza la siguiente resolucion:

I Hechos probados:
__(Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado)__.
Il.  Calificacién de la conducta/s perturbadora/s segtn el Articulo 48 del Decreto 51/2007-
__(Fijar con precision los hechos) .
Il. Alumno/s que se consideren presuntamente responsables:
D./D.2 (Nombre vy apellidos)
V. Causas atenuantes y agravantes:
__(Fijar con precisién)__.
V. Sancion aplicable seguin el Articulo 49 del Decreto 51/2007-
__(Fijar con precision)__.

VI. Recurso. Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al
alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales, que podrdn interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion,
ante la Direccion Provincial de Educacién en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y solicitar su revisidn por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el Articulo 53.4
del presente Decreto 51/2007.

En Olmedo, a de de 20

El/La Director/a

(Firma y sello del Centro)

Avenida Lope de Vega, S/N. 47410. OLMEDO (VALLADOLID) - Teléf.: 983 600 212 - Fax: 983 600 212 - c.e.: 47001781@educa.jcyl.es -
http://ceipvilladelcaballero.centros.educa.jcyl.es/sitio



mailto:40004919@educa.jcyl.es
mailto:40004919@educa.jcyl.es
mailto:40004919@educa.jcyl.es

A% Junta de a 6 G
Y Castilla y Ledn R~

Consejeria de Educacion CEIP VILLA DEL CABALLERO

Fdo.: José Maria Revilla Rodriguez
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ANEXO XVI

ACOGIMIENTO A SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leodn (Articulo 16.2.b)

D./D.2 (Nombre y apellidos) , como (Padre, madre o tutor/a) , del alumno D./D.2
(Nombre y apellidos) de curso de (Ed. Infantil/Primaria) __, al que se le ha incoado un
expediente sancionador, solicita ante el Consejo Escolar del Centro la revisidn de la resolucién sancionadora
adoptada por el Director/a de fecha ___ de (Mes) de 20, conforme a lo establecido en el
Articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en base a los siguientes
motivos:

En Olmedo, a de de 20

El padre, madre o tutor/a

Fdo.:

Importante:

Se entregara copia del presente documento al Sr. Presidente del Consejo Escolar del CEIP Villa del
Caballero.
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Consejeria de Educacion

ANEXO XVl
ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leodn (Articulo 16.2.b)

Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D./D.2 (Nombrey apellidos)

como (Padre, madre o tutor/a) _, del alumno D./D.2 (Nombre y apellidos) de curso de
(Ed. Infantil/Primaria) __, al que se le ha incoado un expediente sancionador, conforme a lo establecido

en el Articulo 19.d del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, se hacen las siguientes

consideraciones:

A la vista de las mismas este Consejo Escolar acuerda proponer las siguientes medidas:

En Olmedo, a de de 20
V2 B2 Presidente del Consejo Escolar Secretario del Consejo Escolar
Fdo.: José Maria Revilla Rodriguez Fdo.: Jairo Garcia Garcia

Importante:

Se entregard copia del presente documento al Director/a del CEIP Villa del Caballero de Olmedo
(VALLADOLID).

Avenida Lope de Vega, S/N. 47410. OLMEDO (VALLADOLID) - Teléf.: 983 600 212 - Fax: 983 600 212 - c.e.: 47001781@educa.jcyl.es -
http://ceipvilladelcaballero.centros.educa.jcyl.es/sitio



mailto:40004919@educa.jcyl.es
mailto:40004919@educa.jcyl.es
mailto:40004919@educa.jcyl.es

UL A0 ‘/J'“ @" 3
4% Junta de | g
JCastilla y Le6n ‘\V/

CEIP VILLA DEL CABALLERO

Consejeria de Educacion

ANEXO XVIlI
ACTUACIONES INMEDIATAS - MODELO PARA INFORMAR

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon (Articulo 36)

D./D.2 (Nombre y apellidos) , maestro/a de la asignatura de (Nombre completo de la
asignatura) _, del alumno D./D.2 (Nombre vy apellidos) , de (X curso) de (Ed.
Infantil/Primaria) __, comunica a D./D.2 (Nombre y apellidos) __, tutor/a del citado alumno, que con
objeto de cesar la conducta perturbadora de Ila convivencia escolar, consistente en

’

ha llevado a cabo la siguiente actuacion inmediata,

)

conforme a lo establecido en el Articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

En Olmedo, a de de 20

El/La Maestro/a

(Firma y sello del Centro)

Fdo.: (Nombre v apellidos)

Importante:

Se entregara copia del presente documento al Tutor/a del alumno D./D.2 (Nombre y apellidos)

del CEIP Villa del Caballero o al Jefe/a de Estudios —en su caso- D./D.2 Maria del Mar Arribas Capa del Centro.
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Anexo XIX

Solicitud de copia de documentacion de un alumno

1-. Instrucciones:

a)

b)

Se podré solicitar copia de cualquiera de los documentos presentes en el expediente
escolar del alumno.

En caso de ser examenes, después de la primera semana del siguiente trimestre ya
no se podran pedir copias del trimestre anterior.

c) Las solicitudes deberan ser firmadas por el padre o la madre o tutor legal del alumno.

d) Tendran que ser solicitadas al Director y presentadas en la Secretaria del Centro,
donde seran debidamente registradas.

e) La documentacién requerida, se facilitara en el plazo de una semana.

f) El importe de las fotocopias sera de 0,50 € por pagina.

g) El coste del certificado que acomparfara las copias anteriores serd el fijado por la
normativa vigente en la Comunidad Autébnoma de Castilla y Le6n para certificados y
tasas.

h) El pago se realizara en el momento de la entrega de los documentos.

i) La fotocopia debe recogerla el firmante de la solicitud o persona autorizada.

2-. Datos de identificacion:

Solicitante:

Nombre y apellidos:

NIF:

En calidad de: O padre ] Madre L] Tutor/a legal

Datos del alumno/a:

Nombre y apellidos:

Matriculado en: Ed. Infantil Ed. Primaria

(Téchese lo que proceda) o1 |02 |0 | 01| 02| 03|04 05| 06

3-. Solicita fotocopia del documento/s marcado/s a continuacion:

Ul Boletin de notas de la 12 evaluacion.

O Boletin de notas de la 22 evaluacion.

Ll Boletin de notas de la 3% evaluacion.

O Dictamen de escolarizacion.

O Documento Individual de Adaptacién Curricular.
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Examen o prueba:

[ » Asignatura:
> Maestro/a:

> Fecha de realizacion:

En Olmedo, a de de20_ .

El/la padre, madre o tutor/a legal,

Firmado:

Normativa de aplicacion:

+ Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno?.

+ Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de
Castilla y Ledn?.

+ Orden EYH/31/2018, de 18 de enero, por la que se acuerda la publicacién de las
tarifas de las tasas vigentes a partir del dia 1 de enero de 20183,

1 BOE de 10 de diciembre de 2013.
2 BOCyL de 14 de marzo de 2015.
3 BOCyL de 24 de enero de 2018.
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Anexo XX

Expedicion de documentacion de un alumno
Don José Maria Revilla Rodriguez, como Director del colegio de educacién infantil y

primaria CEIP Villa del Caballero de Olmedo (VALLADOLID)

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la solicitud presentada en este Centro educativo por parte de,

Solicitante:

Nombre y apellidos:

NIF:

se expide copia de la documentacidén solicitada y que consta en el expediente
académico del alumno:

Datos del alumno:

Nombre y apellidos:

Curso donde esta Ed. Infantil Ed. Primaria

matriculado O |02 |0 | 01| 02| 03|04 05| 06

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expido el presente
documento a peticidn del solicitante.

En Olmedo, a de de 20

El/La Director/a

(Firma y sello el Centro)

Fdo.: José Maria Revilla Rodriquez
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